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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

 ПОСЕЛЕНИЯ  КОКОШКИНО   В ГОРОДЕ МОСКВЕ


________________________________________________________________

 РЕШЕНИЕ 

     от   15.01.2015 года   №  93/3
Об утверждении  Положения  о  порядке

оплаты труда муниципальных служащих

органов    местного    самоуправления

внутригородского муниципального образования

поселения  Кокошкино  в  городе   Москве,

и работников,  замещающих  должности, 

не  отнесенные  к   должностям

муниципальной службы в городе Москве


В соответствии с Трудовым кодексом Российской, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом города Москвы от 22.10.2008 г.  №50 «О муниципальной службе в городе Москве» и иными нормативными правовыми актами города Москвы, Уставом поселения Кокошкино в городе Москве, Совет депутатов поселения Кокошкино в городе Москве решил:

1. Утвердить Положение «О порядке оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования поселения Кокошкино в городе Москве и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в городе Москве» (Приложение).

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов городского поселения Кокошкино Наро-Фоминского муниципального района  Московской области от 16.12.2011г. № 158/2 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц в органах местного самоуправления городского поселения Кокошкино Наро-Фоминского муниципального района Московской области».
3. Настоящее Положение вступает в силу с 01.01.2015 г.

4. Опубликовать данное решение в информационном бюллетене администрации поселения Кокошкино и разместить на официальном сайте администрации поселения Кокошкино в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава поселения Кокошкино                                                            М.А. Афонин
Приложение 

к решению Совета депутатов 

поселения Кокошкино  в городе Москве

от  15.01.2015 года №  93/3
                                                   ПОЛОЖЕНИЕ 
О порядке оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования поселения Кокошкино в городе Москве и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в городе Москве
1. Общие положения


1.1. 
Целью настоящего Положения является обеспечение формирования единой правовой базы системы оплаты труда и ее единообразное применение для лиц, замещающих муниципальные должности и замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  поселения Кокошкино в городе Москве (далее по тексту –  поселения Кокошкино), работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительно-распорядительных органов поселения Кокошкино, или работающих по трудовому договору на иных должностях в органах местного самоуправления поселения Кокошкино (лица иных рабочих профессий).  

1.2. Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный Закон Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Закон города Москвы от 22.10.2008г №50 «О муниципальной службе в городе Москве» и иные нормативные правовые акты города Москвы, иные муниципальные правовые акты поселения Кокошкино в городе Москве.

1.3. Финансирование денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления и органов Администрации, а также лиц, работающих по трудовому договору на иных должностях в органах местного самоуправления и органах Администрации осуществляется за счет средств бюджета поселения Кокошкино в городе Москве. Финансирование работников ВУС, реализующих полномочия по первичному воинскому учету, осуществляется за счет средств Федерального бюджета.

1.4. Расходы на денежное содержание выделяются отдельной строкой бюджетной классификации, входят в состав защищенных статей и устанавливаются решением Совета депутатов поселения Кокошкино в городе Москве о местном бюджете на очередной финансовый год .

1.5. Действие настоящего Положения не распространяется на муниципальные унитарные предприятия и муниципальные учреждения, не являющиеся органами местного самоуправления или администрации, в соответствии с Уставом поселения Кокошкино в городе Москве.

1.6. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении:

1.6.1. Должность муниципальной службы- штатная должность с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, и органов местного самоуправления поселения Кокошкино в городе Москве, замещаемая на постоянной профессиональной платной основе путем заключения трудового договора и ответственностью за выполнение этих обязанностей.

1.6.2. Денежное содержание- вид оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы.

1.6.3. Фонд оплаты труда на содержание органов местного самоуправления - денежные средства, планируемые в бюджете поселения Кокошкино в городе Москве (отдельной строкой) как совокупность сумм денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работающих на платной основе в соответствии со штатным расписанием.

1.6.4. Таблица коэффициентов должностных окладов- установленные в табличной форме соотношения должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и замещающих должности муниципальной службы, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  поселения Кокошкино в городе Москве, а также лиц, работающих по трудовому договору на иных должностях в органах местного самоуправления поселения Кокошкино в городе Москве к размеру должностного оклада специалиста II категории, действующего по состоянию на 01.07.2012г. 

2. Состав денежного содержания лиц, замещающих

  должности муниципальной службы.

2.1. Денежное содержание лица, замещающего должность муниципальной службы (далее - муниципальный служащий), состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и дополнительных выплат.

Ежемесячные выплаты включают в себя:

- надбавку к должностному окладу за классный чин;

- надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

-надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение.

Дополнительные выплаты включают в себя:

- премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

- материальную помощь.

2.2. Должностные оклады лиц, замещающих должности муниципальной службы 

- должностные оклады лиц, замещающих должности муниципальной службы устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу специалиста II категории;

-  коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности установлены в данном Положении;

-размеры должностных окладов устанавливаются в штатном расписании органов администрации Главой администрации поселения Кокошкино в городе Москве.

3. Порядок установления должностных окладов лиц, замещающих

муниципальные должности.

3.1. Должностной оклад устанавливается в соответствии с таблицей коэффициентов должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности.

3.2. Соотношение должностного оклада к должностному окладу специалиста II категории, действующего по состоянию на 01.07.2012г., устанавливается  отдельно по каждой группе муниципальных образований и по каждой муниципальной должности.

ТАБЛИЦА

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов лиц, замещающих должности  муниципальной службы в поселении Кокошкино в городе Москве
	N  
п/п
	Наименование должности                              
	Коэффициент     

	1  
	Глава администрации поселения
	3,8

	2
	Первый заместитель главы администрации поселения
	3,4

	3  
	Заместитель главы администрации поселения 
	3,0

	4
	Начальник отдела                                   
	2,3 

	5 
	Заместитель начальника отдела                                  
	2,2

	6
	Заведующий сектором                              
	2,2

	7
	Заведующий сектором в составе отдела                              
	2,1

	8
	Советник                                          
	2,2

	9
	Консультант                
	 2,1

	10
	Главный специалист
	1,9

	11
	Ведущий специалист
	1,4

	12
	Специалист I категории
	1,1

	13
	Специалист II категории
	0,9

	14
	Специалист 
	0,7


4. Надбавка к должностному окладу за классный чин.


4.1. По результатам квалификационного экзамена муниципальным служащим поселения Кокошкино присваиваются классные чины, указывающие на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы.


Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения классного чина. 


4.2. Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с таблицей соотношения классных чинов:

	действительный муниципальный советник Московской области 1-го класса
	действительный муниципальный советник города Москвы 1-го класса

	действительный муниципальный советник Московской области 2-го класса
	действительный муниципальный советник города Москвы 2-го класса

	действительный муниципальный советник Московской области 3-го класса
	действительный муниципальный советник города Москвы 3-го класса

	муниципальный советник Московской области 1-го класса
	муниципальный советник города Москвы 1-го класса

	муниципальный советник Московской области 2-го класса
	муниципальный советник города Москвы 2-го класса

	муниципальный советник Московской области 3-го класса
	муниципальный советник города Москвы 3-го класса

	советник муниципальной службы Московской области 1-го класса
	советник муниципальной службы в городе Москве 1-го класса

	советник муниципальной службы Московской области 2-го класса
	советник муниципальной службы в городе Москве 2-го класса

	советник муниципальной службы Московской области 3-го класса
	советник муниципальной службы в городе Москве 3-го класса

	старший референт муниципальной службы Московской области 1-го класса
	референт муниципальной службы в городе Москве 1-го класса

	старший референт муниципальной службы Московской области 2-го класса
	референт муниципальной службы в городе Москве 2-го класса

	старший референт муниципальной службы Московской области 3-го класса
	референт муниципальной службы в городе Москве 3-го класса

	референт муниципальной службы Московской области 1-го класса
	секретарь муниципальной службы в городе Москве 1-го класса

	референт муниципальной службы Московской области 2-го класса
	секретарь муниципальной службы в городе Москве 2-го класса

	референт муниципальной службы Московской области 3-го класса
	секретарь муниципальной службы в городе Москве 3-го класса


5. Надбавка к должностному окладу за особые условия
 муниципальной службы муниципального служащего.

    
5.1    Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего устанавливается в размере до 70 процентов должностного оклада и выплачивается ежемесячно. 

6.  Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на
 муниципальной службе.

6.1.   Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки. Соотношение стажа муниципальной службы и размера надбавки

устанавливается в процентах к должностному окладу Главой администрации поселения Кокошкино в городе Москве.

6.2. Конкретный стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией, образуемой Главой администрации поселения Кокошкино в городе Москве. 

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

1) 10 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы свыше 15 лет.

6.3 Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на нее. Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе подлежит изменению со дня достижения стажа муниципальной службы соответственно 5,10 и 15 полных лет.

Если право на установление или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период, когда сохранялся средний заработок, в том числе выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособия по беременности и родам, надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанного периода.

7. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

7.1.  Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваются лицу, имеющему оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающему с указанными сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей.

7.2. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне и выплачивается ежемесячно со дня оформления допуска к государственной тайне в следующих размерах:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", - от 50 до 75 процентов  должностного оклада;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", -  30- 50 процентов должностного оклада;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий- 15 процентов должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий- 10 процентов должностного оклада.

8.3. При определении конкретного размере ежемесячной надбавки к должностному окладу учитывается объем сведений, к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

                              8. Ежемесячное денежное поощрение.

8.1. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере до 70 процентов должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается Главой администрации поселения Кокошкино в городе Москве.

9. Выплата ежемесячных надбавок к должностным окладам.

9.1 Размер и порядок осуществления ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством города Москвы. 

                        10. Премирование муниципального служащего.

10.1.  Муниципальному служащему за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается премия.

10.2. Показатели оценки результатов труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, за достижение которых  осуществляется премирование, и порядок выплаты премии устанавливаются нормативными правовыми актами главы администрации поселения Кокошкино в городе Москве.

                                  11.     Материальная помощь.

11.1.  Лицу, замещающему муниципальную должность, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

11.2. Для расчета размера материальной помощи и единовременной выплаты принимается размер должностного оклада, установленный на день выплаты материальной помощи и единовременной выплаты.

12.3 В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена и в другое время в течение календарного года.

В первый и последний год работы размер материальной помощи определяется пропорционально времени (полным месяцам), отработанному в текущем календарном году.

12. Оплата труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению в администрации поселения Кокошкино в городе Москве.

   
12.1. Денежное содержание лиц, исполняющих обязанности по  техническому обеспечению деятельности  органов местного        самоуправления администрации поселения Кокошкино в городе Москве, состоит из должностного оклада, надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет,  премии по результатам работы, материальной помощи.

12.2. Размеры должностных окладов работникам, исполняющим обязанности  по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, устанавливаются в соответствии с ниже приведенной таблицей.

Перечень должностей, не относящихся к муниципальным должностям в органах местного самоуправления администрации поселения Кокошкино и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности органов местного
самоуправления и коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов работников, занимающих эти должности
	N  
п/п
	Наименование должности                                  
	Коэффициент 

	1  
	Начальник отдела единой дежурной службы, главный эксперт                                         
	2,1-2,3

	2  
	Начальник отдела по эксплуатации зданий и сооружений    
	1,7-1,9

	3  
	Заместитель начальника отдела по эксплуатации зданий,   
сооружений                                              
	1,5-1,7

	4  
	Эксперт, инженер по организации эксплуатации и ремонту  
оборудования и средств вычислительной техники, эксперт, 
руководитель группы                                     
	1,7-1,9

	5  
	Главный экономист                                       
	1,7-1,9

	6  
	Инженер-программист, инженер по защите информации       
	1,3-1,5 

	7  
	Заведующий: копировально-множительным бюро, библиотекой;
старший инспектор, юрисконсульт; ведущие: бухгалтер,    
экономист                                               
	1,1-1,3

	8  
	Инспектор 1 категории, бухгалтер 1 категории, экономист 
1 категории                                             
	0,9-1,1

	9  
	Стенографистка 1 категории, инспектор,                  
техник-программист, оператор электронно-вычислительных  
машин, бухгалтер 2 категории                            
	0,7-0,9

	10 
	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир,   
комендант, архивариус, стенографистка 2 категории,      
секретарь-стенографистка, секретарь-телефонистка,       
машинистка 1 категории, делопроизводитель, бухгалтер    
	0,5-0,7

	11 
	Машинистка 2 категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	0,4-0,5


12.3. Руководители органов местного самоуправления администрации поселения Кокошкино в городе Москве вправе в пределах сметы финансирования расходов на заработную плату выплачивать работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления администрации поселения Кокошкино в городе Москве:

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы в размере до 50 процентов должностного оклада.

Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается главой администрации поселения Кокошкино в городе Москве.   

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом стажа работы в процентах к должностному окладу в следующих размерах 

	От 3 до 8 лет  
	10              

	От 8 до 13 лет 
	15              

	От 13 до 18 лет
	20              

	От 18 до 23 лет
	25              

	Свыше 23 лет   
	30              



Стаж работы лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления устанавливается комиссией по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации, формируемой Главой администрации поселения Кокошкино. 

- Ежемесячная премия по результатам работы устанавливается в размере до 70%  должностного оклада.

Условия выплаты премии по результатам работы устанавливаются главой администрации поселения Кокошкино в городе Москве.

- Премия по результатам работы за квартал, год, а также за выполнение особо важных заданий. Премия выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда. Размер премии может устанавливаться в абсолютном размере, а также в процентах к должностному окладу. Размер премии максимальными размерами не ограничивается.

- Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году в размере двух должностных окладов по занимаемой должности на день выплаты материальной помощи.

В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена и в другое время в течение календарного года.

В первый и последний год работы размер материальной помощи определяется пропорционально времени (полным месяцам), отработанному в текущем календарном году.

           13. Структура оплаты труда иных сотрудников, работающих в органах местного самоуправления администрации поселения Кокошкино в городе Москве.

13.1. Оплата труда лиц, работающих в органах местного самоуправления администрации поселения Кокошкино в городе Москве, денежное содержание которых не предусмотрено разделами 2 и 12 настоящего Положения (водителей, уборщиц, истопников, иных рабочих профессий), производится за счет средств бюджета поселения Кокошкино в городе Москве согласно тарифным коэффициентам и тарифным ставкам.

	№ п/п
	Наименование должности
	Разряд

	1
	Водители
	4

	2
	Рабочие профессии (кроме водителей)
	1

	3
	Уборщица
	1


13.2. Оплата труда водителей.

Денежное содержание водителей состоит из тарифной ставки, ежемесячных надбавок:

- за классность;

- ненормированный рабочий день; 

- напряженность труда, 

-премии;

- материальной помощи.

Водителям  выплачивается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:

- водителям 1 класса -30 процентов от должностного оклада;

- водителям 2 класса - 10 процентов от должностного оклада;

- водителю 3 класса или  водителю автобуса с числом посадочных мест до 14 включительно (микроавтобуса) - 10 процентов от должностного оклада.

Водителям выплачивается ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день в размере 50 % процентов тарифной ставки работника.

Водителям выплачивается ежемесячная надбавка за напряженность труда  в размере 3000 рублей

За поддержание в технически исправном состоянии закрепленного автомобиля, за экономию топлива, за работу без аварий водителям, работающим в органах местного самоуправления администрации поселения Кокошкино, может выплачиваться ежемесячная премия в размере до 250 процентов тарифной ставки. 

По результатам труда за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам года  водителям может выплачиваться премия за счет экономии фонда оплаты труда. Размер премии максимальными размерами не ограничивается.

13.3. Оплата труда лиц рабочих профессий (кроме водителей).

1 Лицам рабочих профессий, работающих в органах местного самоуправления поселения Кокошкино в городе Москве, выплачивается установленная законодательством доплата к заработной плате работника.

2.Лицам рабочих профессий, работающим в органах местного самоуправления, может предусматриваться ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день -25 процентов тарифной ставки.

3. Лицам рабочих профессий, работающим в органах местного самоуправления, может предусматриваться ежемесячная надбавка за напряженность труда в размере 900 рублей ежемесячно.

4. За добросовестное исполнение должностных обязанностей лицам рабочих профессий в городском поселении Кокошкино может предусматриваться премия по результатам труда до 70% от тарифной ставки 

5. За добросовестное исполнение должностных обязанностей  по итогам календарного года  лицам рабочих профессий, работающим в органах местного самоуправления поселения Кокошкино в городе Москве может выплачиваться премия за счет экономии фонда оплаты труда. Размер премии максимальными размерами не ограничивается .

13.4. Выплата материальной помощи.

Лицам, работающим в органах местного самоуправления поселения Кокошкино, на рабочих должностях (водителям, уборщицам, истопникам, сотрудникам иных рабочих профессий), ежегодно выплачивается материальная помощь в размере до 2 должностных окладов в год.

В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена и в другое время в течение календарного года.

В первый и последний год работы размер материальной помощи определяется пропорционально времени (полным месяцам), отработанному в текущем календарном году.
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