АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛЕНИЯ  КОКОШКИНО В ГОРОДЕ МОСКВЕ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От  02.11.2015г.  №  164-к
Об утверждении  Положения об  организации

и ведении первичного воинского учета в 

администрации поселения Кокошкино 

  

В целях организации работы военно-учетного стола (ВУС), в соответствии с Решением Совета депутатов поселения Кокошкино в городе Москве от 03.02.2015г. № 95/3 «Об утверждении структуры администрации поселения Кокошкино», Распоряжением администрации поселения Кокошкино в городе Москве от 04.02.2015г. № 5-р «Об утверждении штатного расписания № 2 администрации поселения Кокошкино на 04.04.2015г.», руководствуясь Уставом поселения Кокошкино:

1. Утвердить Положение об организации и ведении первичного воинского учета в администрации поселения Кокошкино (Приложение).

2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации поселения Кокошкино.

Глава администрации поселения Кокошкино

                       А.В.Дзугкоева
                                                                                                Приложение 
  к распоряжению администрации
  поселения Кокошкино


  

                                                 № 164-к от 02.11.2015г.
ПОЛОЖЕНИЕ
Об организации и ведении первичного воинского учета в 

администрации поселения Кокошкино

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Организацию и ведение первичного воинского учета в администрации поселения Кокошкино в городе Москве осуществляет старший инспектор ВУС (далее – Работник).
      1.2. В своей деятельности Работник руководствуется Конституцией Российской Федерациии, Федеральным законом от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", нормативными правовыми актами по вопросам воинского учета, Уставом поселения Кокошкино, настоящим Положением, нормативными актами органов местного самоуправления поселения Кокошкино.

      1.3. Работник осуществляет свою деятельность на постоянной основе на технической должности.

2. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Основными задачами  является выполнение полномочий администрации поселения по направлениям:

- организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий;
- выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, подлежащих постановке на воинский учет, и принимать необходимые меры к постановке их на воинский учет;

- вести учет организаций, находящихся на их территории, и контролировать ведение в них воинского учета;

- вести и хранить документы первичного воинского учета;

- сверять не реже 1 раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата;

- своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-х недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военный комиссариат;

- проверять наличие и подлинность военных билетов (временных удостоверений, выданных взамен военных билетов) или удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную службу, а также подлинность записей в них, наличие предписаний, отметок о снятии с воинского учета по прежнему месту жительства; 

- заполнять карточки первичного учета на офицеров запаса; учетные карты на призывников;

- делать отметки о постановке граждан на воинский учет в карточках регистрации;

- оповещать офицеров запаса и призывников о необходимости личной явки в военный комиссариат;
2.2. Основные функции: 

-организовывать взаимодействие с общественными организациями, правоохранительными органами, воинскими частями гарнизона;

- осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев).
- обеспечивать призыв в армию; исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством РФ;
-  оформлять сведения воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;
- обеспечивать соблюдения законодательства о воинской обязанности и военной службе.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
            3.1. Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом поселения Кокошкино, настоящим Положением, постановлениями и распоряжениями администрации поселения Кокошкино.

3.2. Положение утверждается главой администрации поселения Кокошкино и хранится в установленном порядке.

   3.3. Работник:

 - организовывает и планирует свою деятельность, обеспечивает соблюдение требований действующего законодательства;

-  соблюдает регламент администрации поселения Кокошкино, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы с документами;

- вносит на рассмотрение главы администрации поселения Кокошкино проекты нормативных правовых актов, постановлений и распоряжений главы администрации поселения Кокошкино, договоров и соглашений от имени администрации поселения Кокошкино по вопросам своей деятельности;

- осуществляет в пределах своей компетенции иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством города Москвы, нормативными актами органов местного самоуправления поселения Кокошкино.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. При осуществлении своих полномочий Работник имеет право:
         4.1.1. Запрашивать и получать в установленном законом порядке необходимые материалы от структурных подразделений администрации, учреждений, организаций.

         4.1.2. Вносить руководителям структурных подразделений администрации предложения по вопросам, входящим в его компетенцию.

         4.1.3. Согласовывать проекты постановлений и распоряжений главы администрации поселения Кокошкино по вопросам, входящим в его компетенцию.

         4.1.4. Получать материально-техническое, информационное и другое обеспечение, необходимое для обеспечения своей деятельности.

4.2. Работник в пределах своих полномочий обязан:
- осуществлять свои функции в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением, исполнять распоряжения и постановления главы администрации поселения Кокошкино;

- по поручению главы администрации поселения Кокошкино готовить проекты постановлений и распоряжений по вопросам своей деятельности;

- обеспечивать сохранность закрепленного муниципального имущества;

-участвовать в общественных мероприятиях и работах, проводимых администрацией поселения Кокошкино;

- исполнять иные полномочия, определяемые постановлениями и распоряжениями главы администрации поселения Кокошкино.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. Работник несет персональную ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей с учетом прав, предоставленных им настоящим Положением и должностной инструкции.

5.2. Не допускается возложение на Работника функций, не определенных настоящим Положением. 
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ 

              6.1. Работник выполняет свои функции в тесном контакте со всеми структурными подразделениями администрации поселения Кокошкино по вопросам, входящим в его компетенцию.

 6.2. Взаимодействие со структурными подразделениями администрации поселения Кокошкино не должно выходить за пределы компетенции Работника, а также приводить к выполнению функций другими подразделениями.
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