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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

 ПОСЕЛЕНИЯ  КОКОШКИНО   В ГОРОДЕ МОСКВЕ


________________________________________________________________

  
ПРОЕКТ внесен администрация поселения Кокошкино

РЕШЕНИЕ 

    от 25 декабря 2020 года № 

О внесении изменений и дополнений в Решение 
Совета депутатов поселения Кокошкино

от 16.02.2017 № 251/3 «Об утверждении 

Положения «О муниципальной службе

в администрации поселения Кокошкино»
В соответствии с Законом города Москвы от 22 октября 2008 года №50 «О муниципальной службе в городе Москве»  (в ред. законов г. Москвы от 16.09.2009 N 34,  от 21.12.2011 N68, от 04.04.2012 N7, от 13.06.2012 N24, от 06.02.2013 N7, от 15.05.2013 N21, от 03.07.2013 N40, от 30.04.2014 N21, от 16.07.2014 N41, от 17.12.2014 N63, от 13.05.2015 N23, от 07.10.2015 N53, от 16.12.2015 N76, от 27.01.2016 N1, от 27.01.2016 N5, от 13.04.2016 N16, от 23.11.2016 N 41, от 28.12.2016 N51, от 15.02.2017 N4, от 01.03.2017 N8, от 12.07.2017 N26, от 20.09.2017 N33, от 25.10.2017 N 39, от 19.12.2018 N 35, от 26.12.2018 N41, от 30.01.2019 N3, от 13.03.2019 N 10, от 29.04.2019 N 16, от 29.01.2020 N2, от 18.03.2020 N3, от 25.11.2020 N 26), в целях приведения в соответствии с действующим законодательством города Москвы, руководствуясь Уставом поселения Кокошкино, Совет депутатов поселения Кокошкино решил:

1. 
Внести в Решение Совета депутатов поселения Кокошкино от 16.02.2017 № 251/3 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в администрации поселения Кокошкино» следующие изменения и дополнения:


1) в статье 9:

1.1) часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.»;


1.2) в части 2 слова «стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки» исключить; 

     1.3) пункт 2 части 2 исключить; 

2) в статье 13:
2.1) в части 1:

2.1.1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации;»;
 2.1.2) дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:

"3.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;";
2.2) дополнить частью 1.1 следующего содержания:

«1.1. В целях получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в случаях, когда такое разрешение необходимо в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", муниципальный служащий представляет представителю нанимателя (работодателю) письменное заявление о выдаче такого разрешения с приложением копий учредительных документов соответствующей некоммерческой организации. Представитель нанимателя (работодатель) в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня получения указанного заявления, рассматривает его и принимает решение о разрешении муниципальному служащему участвовать в управлении некоммерческой организацией либо об отказе в выдаче такого разрешения, если участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией может привести к возникновению конфликта интересов. В течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения представитель нанимателя (работодатель) информирует о нем муниципального служащего в письменной форме под роспись. Порядок рассмотрения представителем нанимателя (работодателем) указанного заявления устанавливается представительным органом.».

3) в статье 17:
3.1) в части 3:

3.1.1.) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном трудовым законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;

3.1.2.) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;

4) в статье 22:

4.1) часть 12 изложить в следующей редакции:

«12. Сведения о присвоенном муниципальному служащему классном чине вносятся в его трудовую книжку (при наличии).»;

5) в статье 26:

5.1.) часть 2 изложить в следующей редакции:

«2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются.»;

5.2.) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами города Москвы.»;

6) в статье 33:

6.1.) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

7) в статье 34:

7.1.) часть 6 изложить в следующей редакции:
«6. Взыскания, предусмотренные статьями 14, 16 и 33 настоящего Положения, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.»;
8) в статье 37:

8.1.) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

3.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене администрации поселения Кокошкино и разместить на официальном сайте администрации поселения Кокошкино информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу поселения Кокошкино Сорокина Е.В.
Глава поселения Кокошкино                                                                    Е.В. Сорокин
Согласовано:
Начальник отдела правового и 

кадрового обеспечения                                                                             Е.Н. Гречишных
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